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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter ERVB: H.J. Kouwenhoven

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;h:e.t::b:eygrd:e:re:n::yan::h:e:.t::maaxﬁ.c:happ.e!.u!f:tur._tcﬂ:o:n:eren:;::pers:qqn:!u:kﬁ::ﬁn::g:e:z:amentuK.e.:::::::::::;
. . :ontplooiing, sociale acceptatie en participatie, aan mensen met een verstandelijke i

van de instelling. . " ) . :
Wat wil de instellin .enfof lichametijke beperking en voorts al hetgeer hiermee verband houdt of daaroe
g ;bevordeluk kanzijn, direct of indirect, alles’in de ruimste zin' van het woord.

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden Ehet verlenen van goede zorg, waaronder begrepen het bevorderen van het

verricht de instelling? ;m@ﬁ!ﬁ?h?ﬁpﬁﬂlkfTHDFHQ_H?[QU;IPQI§QQH‘HK§:?ﬁﬂfigﬁlﬁmﬁﬂl.‘lkgfQUIPflQQ.‘.‘HQ&I.’SQQI?!?Zfififﬁfifif.’fffﬁfﬁf;
iacceptatie en participatie, aan mensen met een verstandelijke en/of lichamelijke

Wanneer worden : . - .. .
‘beperking en-voorts-al-hetgeen hiermee verband-houdt-of daaroe bevordelijk-kan-zijn,-

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe :De-werkzaamheden worden het.gehele jaar-door-uitgeveerd.. 24.uur.per.dag, 7-dagen-

dragen die bIJ aan het perweek ............................................................................................................................................................................................

realiseren van de :

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling §Via de diverse Wetten/regelingen die hiervoor bedoeld zijn:

inkomsten? bgWMO ...................................................................................................................................................................................................
) SUBSIAIS OVEHRGIA
e ————————
Op welke manier gHet verlengn van zqrg.,.het huisv_esten aan de doelgroep en het verlenen van ) :
en aan welke doelen ;Iﬁﬁgﬁ?gﬁﬁiﬁmﬁgﬁfﬂﬁfYUJ?F'JP!§b§$F§QIH9fYﬁUfo?lfQQQFQIQEPIQF‘.fl@%HYQWQOI?HIQ!?IQ??@[P!Iflfjf.'fﬁfﬁﬁfﬁ;
worden deverkregen De-stiehting-houdt beperkt-middeten-aan-in-een-bestemmingsreserve, ter-dekking-van---
Inkomsten besteed? Tisico's overtollige middelen staan op bankrekeningen welke diréct ter beschikking ™
Als uw instelling vermogen staanaande3t|cht|ng
aanhoudt, vul dan in 0000000000000 ;
dit vermogen wordt 0000000000 ;
beeld spaarrekening, 0000000000 ;
beleggingen etc).
Urlvanhetbeleidsplan - :7je diverse stukken op de website: . Open
Vul de link in waar het :

§https://www.sherpa.org/over-sherpa/bestuur-organisatie

beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

iVerder ontvangen alles medewerkers salaris volgens de geldende CAO :

‘https://www.sherpa.org/assets/uploads/Bestuur-organisatie- Kwallteltsrappo
rt/Kwaliteitsrapport-Sherpa-2022.pdf
ihttps://lwww.sherpa.org/assets/uploads/Expertise-en- behandelmg/.]aarvera
intwoording-Sherpa-2022-WG.pdf

Open
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Balansdatum 1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2022

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 78.241.000 € 74.693.000

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 96-561-0005
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 100.991.000:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L +
Som derbecrifsasten L 99254000 € 94.476.000
slcoinancidebaten e stn L 765000 € 895000

Resultaat € 972.0002 € 1.335.0002
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §Zie op de volgende webpagina in de betreffende jaarrekening :
;Jezfe Tf;;f:afi'fgzﬁ https//wwwsherpaorg/oversherpa/bestuurorgan|sat|e/kwallte|tsrapport
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening https://www.sherpa.org/over-sherpa/bestuur-organisatie/kwalit |~ open

ywde Iinﬁ? in naar de ‘eitsrapport
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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